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PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA TALENTO HUMANO.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION S.A. E.S.P.

= E.S.P

Mas cerca de ti yde tu hogar

FECHA DE FECHA DE FECHA DE
N
ACTIVIDAD PRODUCTO META INDICADOR INICIO TERMINACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
temporal por niveles; asi
como generar reportes
inmediatos y confiables y
los datos personales de los
empleados.
Establecer el plan anual de Plan Anual de
| : N
Aacantasy 21 Pu0 o B0 vacantes | o\ dlaborado. | 02/01/2019 | 30/05/2019 | IV Trimestre | 'O S€Presentanavancesen
Previsién de Recursos administrativo. | elaborado en este tema.
Humanos. un 100%.
Manual de El proceso de induccidn y re
Establecer el proceso de Fograhade Eiibor o) induccién y re induccion estd inmerso en el
o7 # = induccién y re | manual en un > :< 02/01/2019 | 30/06/2019 IV Trimestre
Induccién y Re induccidn. ! i induccion manual de procesos y
induccion 100% 7 s
establecido procedimientos.
Contar con la trazabilidad
electronica y fisica de la
historia laboral de cada
servidor (La informacién o s Historias
o : Historia laboral Historia i " :
electronica de la hoja de & cadi o haral et laborales fisicas y Las historias laborales de
vida de cada servidor : 1 digitales /N° | 02/01/2019 | 30/12/2019 |Ily IV Trimestre todos los servidores se
; servidor fisicay | 100% de los P o
incluye los datos A : total de encuentran fisicas y digitales.
; electroénica. servidores. - ;
personales, los estudios, la funcionarios.
experiencia y demds datos
relevantes para la toma de
decisiones)
Elaborar la
Medir, analizar y definir Politica de politica de Politica de clima S dioals v ailico I EREs
estrategias para mejorar el clima clima organizacional | 02/01/2019 | 30/04/2019 IV Trimestre WYER
y T = il de clima organizacional.
clima organizacional. organizacional. | organizaciona elaborada.
| al 100%

Calle 10 N°.10-36 TEL: 556 16 50 La Union — Antioquia, e- mail: esp@launion-antioquia.gov.co
Sitio web: www.launionsaesp.com

iMas cerca de ti y de tu hogar!
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PLAN DE MEJORAMIENTO POLITICA TALENTO HUMANO.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION S.A. E.S.P.

=ESF

Mas cerca de ti yde tu hogar

FECHA DE FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD PRODUCTO META INDICADOR INICIO TERMINACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Contar con cifras de retiro 100% de
de servidores y su Bass de dafas retiros Base de datos
A ¥ P retiro / : 02/01/2019 | 30/06/2019 IV Trimestre
correspondiente analisis : registrados y actualizada.
: : servidores. ;
por modalidad de retiro. analizados.
Implementar estrategias : :
ara la identificacion Estrategias Estrategias s tieng on Banco e i 0
P y g g 02/01/2019 | 30/06/2019 Il Trimestre | vida para la seleccién objetiva

declaracion de conflictos
de interés.

identificadas

identificadas

del personal.

Calle 10 N°.10-36 TEL: 556 16 50 La Union — Antioquia, e- mail: esp@launion-antioquia.gov.co

Sitio web: www.launionsaesp.com

iMas cerca de ti y de tu hogar!




