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E S P cODIGO F-GJC-17
RESOLUCION

Nro. (001) VERSION 01

FECHA 05-06-2017

RESOLUCION N° 001
02 DE ENERO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023

EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION S.A. E.S.P.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SEVICIOS PUBLICOS LA UNION
S.A. E.S.P., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
estatutos vy,

CONSIDERANDO

A. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de
Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integré
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Planeacion Nacional senala que las entidades
estatales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus
actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para el
efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular
Externa Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefalé que el plan debe
publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada ano, plazo
que se modificara a partir de la expedicion del presente decreto.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucidn
presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de
gestion.

En mérito de lo expuesto.
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/_ ES P cODIGO F-GJC-17
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D e Nro. (001 VERSION 01
Mas cerca de tiy de tu hogar ro. )
FECHA 05-06-2017
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién de la Empresa de Servicios

Publicos La Unién S.A E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Accion de la Empresa de Servicios Publicos
La Uniébn S.A. E.S.P. tiene como objetivo principal presentar los proyectos, las
actividades, metas e indicadores formulados por las areas adscritas a la empresa,
analizando el desempefio institucional para la toma adecuada y responsable de
decisiones.

ARTICULO TERCERO: E| documento sera socializado en la pagina web de la
empresa: www.launionsaesp.com de acuerdo con los parametros establecidos.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en el Municipio de La Unién a los 02 dias de mes de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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2.4.5.01.01.001.001 Realizar el suministro de los | Realizar el suministro del 100%
B . ~ 2.4.5.01.01.001.002 Sumbiitioideiovirl o implementos e insumos de los implementos e insumos Suministros entregados /
ntr
009 Plreceion Operacién n:né_n_nw 2.4.5.01.01.001.005 uministro ce los Implementos e |\ ecesarios para la operacion | requeridos para la operacion | $ 155,000,000 ITRIMESTRE | IV Trimestre |~ " & -
Gpecitiva Alcantarillado 2.4.5.01.01.001.006 e del servicio de Acueducto del servicio Acueducto, i
2.4.5.01.01.002.002 Alcantarillade y aseo Alcantarillado y aseo
SUBTOTAL S 329,400,000] S
PRO A A No ARA AR O DAD ORR O ONA OD ODEA O
Numero de reparaciones
Suministro de combustible, lizad, v
2.3.9.03.01 R E T o Realizar el 100% de las - as/Nimero de
lubricante, llantas, . " vehiculos a reparar.
2.4.5.01.01.001.004 - reparaciones de los vehiculos i
Direccio 2.4.5.01.01.003.001 repuestos, manteniirientol e la Empresaque o N sneniinkos
010 ireccion Operacién Asec N O PGIRS del automotor, i P! n, s 335,600,000 IVirimestre | preventivos realizados / N°
Operativa 2.4.5.01.01.003.003 i requieran. Realizar Sy 2
mantniemiento de zonas B mantenimiento preventivos
2.4.5.01.01.003.005 5 mantenimientos preventivos A
verdes, alquiler de retro, z programados. Bascula
2.4.5.02.09.003.002 al afio. )
promotores, comprada/Bascula
presupuestada a comprar
SUBTOTAL S 335,600,000
PROGRAMA No AR LA CAPACIDAD D ON DE LA PRESA A TRA DEL DESARROLLO OR OIN Of
N T Pagar el 100% de pdlizas, Num de pali SOAT!
x < Gastos de Adgquirir pélizas, seguros y Adquirir pélizas, seguros y mn R P . . it ":: ¥ B
12 Gerencia Operacion < ” 2.1.2.02.02.008.001.001 2 2 tecnicomecanicas y seguros | S 44,000,000 | $ | Trimestre IV Trimestre pagados/ Namero de
funcionamiento tecnomecanicas tecnomecanicas )
de SOAT vehiculos.
Ejecutar el 100% del Plan
Estratégico de Talento
Humanoe para la vigencia
Realizar y ejecutar las NQNW (Infcu _M
. {Inl
DIRECCION Ejecucion Plan Estratégico Del actividades planteadas en i <
ADMINISTRATI Desarrollo Talento Humano, el Plan Estratégico de Sapadiadones, eximenes Activiades ejecutadas /
Operacién ey 2.3.9.04.01 - % meédicos y vacunas, Bienestar| S 50,000,000 | Trimestre IV Trimestre —— 4o
VAY Institucional Talento Humano A Actividades planeadas.
< " laboral, incentivos)
CONTABLE Seguridad y Salud en el Trabajo
curso de alturas
servicio psicosocial
recarga y mantenimiento de
extintores
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Suministro de facturas
Suministro de piezas
publicitarias para el
Direc Gastos de SUMINISTRO DE FACTURAS Y fortalecimiento de la Suministrar el 100% de las N° facturas mensuales
13 Administrativa Inversion Funcionamient 2.1.2.02.01.001.001.002 FORTALECIMIENTO DE LA imagen institucional a Facturas requeridas 1 30,000,000 | Trimestre IV Trimestre | suministradas / N°® total de
y Contable ) IMAGEN INSTITUCIONAL traves del plan estratégico mensualmente. facturas requeridas
de comunicaciones y el
plan estrategico del talento
humano de la empresa.
Contratar los Servicios
rofesionales de apoyo a la
B A% P < Tener seguridad juridica para
Funcii i Baitos de Asesoria de apoyo a la Gestién gestion para asesoria y el 90% de los asuntos objeto lizados / Valor del
20 Gerencia || UnCIOMAMIEN | £ ncionamient | 2.1.2.02.02.009.601.001 By representacion legal ‘ : sobjeto] o 40,000,000 -] 1Trimeste | Trimestre | N Pagosrealizados/Valor de
to de la Empresa o a2 de asesoria en la vigencia contrato
) judicial de La Empresa De 2023
Servicios Publicos La Unién i
SAESP.
<Contratar los Servicios
profesionales Como
Findananien], S % e Revisor Fiscal deLa | Contar con Revisoria Fiscal N lizados / Valor del
21 Gerencia oy Funcionamient 2.1.2:02.02.009.001.001 Revisoria Fiscal de la Empresa . . e S 34,000,000 - i Trimestre IV Trimestre PR £ YR
to Empresa De Servicios durante ia vigencia de 2023. contrato
g Pablicos La Uni6n S.A.
£5.P.
Asesoria integral e
.m ’ _.u .:. e i ., | Cumplir en un 100% con los
materia tarifaria, comercial, ) "
5 requerimientos que en
estructuracion y-cargue al . il
materia tarifaria, comercial,
SUl en la Empresa De =
E N Gastos de icios Publicos La Unién estructuracion y cargue al . "
Gerencia | U"COMIM™EN bincionamient | 2.1.2.02.02:009.001.001 o0 , sul, realice la 3 57,000,000 <] i¥rimestre | WTrimestre | 'V PogOs restizados /Valordel
to S.A.£.5.P. ydemas . 8 contrato
o N Superintendencia de
requerimientos realizados o N
13 Supertendencis dé Servicios Publicos
L £ - Domiciliarios y laCRA en la
Servicios Publicos g 4
vigencia 2023.
Asesoriaen el
acompanamiento en el
roceso de
. . o . Apoyar el 100% del cargue
Director ro— - Gestos de plementacicii'y cagie de lainformacion contable {
namien 2
Administrativo| O Funcionamient |  2.1.2.02.02.009.001.001 segin el modelo de ! s 14,000,000 $ g W Xrisiestce, | 'V Pas realizades/ Valordel
to s bajo el nuevo marco contrato
y Contable ] contabilidad publica (NIIF- ”
normativo.
NICSP), en la Empresa de
Servicios Publicos La Unidn
S.AES.P.
de apoyo a la Ge
22
de la Empresa
Prestacién de servicios de
apoyo al fortalecimiento
Funci s Gastos de insitucional en el desarrollo A 1 100% de |
ar el 1 i
Gerencia MG Funcionamient 2.1.2.02.02.009.001.001 del Modelo Integrado de Py @ OW S 31,800,000 S | Trimestre IV Trimestre N'ipagosceallzadas/ Valordel
to - - procesos en que se requiera contrato
o Planeacién y Gestén de la
empresa de servicios
publicos la unién s.a. e.s.p.”|
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