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En La Empresa de Servicios Piblicos de La Unién S.A E.S.P, conforme a lo estipulado en la

Ley 1474 de 2004, se realiza semestralmente la evaluacién Independiente al Sistema de
Control Interno — SCI. Esta evaluacion estd enmarcada en la séptima dimensién “Politica de
Control Interno” establecida y actualizada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, bajo la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en un esquema de

cinco (5) componentes:

1. Ambiente de Control,
Evaluacion del Riesgo
Actividades de Control

Informacién y Comunicacion

& R

Actividades de Monitoreo

De acuerdo a lo anterior, para el segundo semestre de 2024 se realizé la Evaluacion al sistema
de Control Interno en donde se analizaron los 5 componentes anteriores y se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 97%. Se evidencié un aumento respecto al primer semestre

de 2024 en el cual se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 95%.

El aumento de un 2% se debe a que, a la fecha de evaluacidn, se han implementado mejoras.
Es de anotar que aln se evidencian algunas falencias que deben ser corregidas en pro del

mejoramiento de la empresa, algunas de estas falencias son:

v Se evidencia que la Empresa cuenta con una gran falencia en materia Documental.
A continuacidn se mencionan las desactualizaciones en materia documental:
o La politica de gestion documental
o Plan de mejora de Gestion Documental
o El Programa de Gestion Documental — PGD
o El Plan Institucional de Archivos, etc.
v' Formalizar la politica de denuncia anénima e interna con el fin de realizar un

monitoreo continuo.
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v’ Establecer un proceso formal que permita mejorar la comunicacion interna en la

Empresa

Se recomienda prestar especial atencion al tema Documental de la empresa, con el fin de
tener debidamente actualizados los documentos antes mencionados y fortalecer este tema en
la empresa. Para los demds aspectos, se espera que sean implementados en el segundo

semestre del presente afio.

Elaboré: Adriana Osorio — Contratista MIPG

Aprobé: Cesar Augusto Gomez Naranjo - Gerente
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