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~ COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA N° 01
Lugar de origen y fecha de la reunién: La Unidén Antioquia, 29 de febrero de 2024
Hora de inicio: 9:00 am
Hora de Finalizacién: 11:30 am
Lugar donde se hace la reunién: E.S.P. La Unién
SEn INTEGRANTES
Nombres y Apellidos Cargo
Cesar Augusto Gomez Naranjo Gerente
Romel Antonio Tobén Lépez Director Operativo
Veronica Botero Muioz Directora Administrativa, Financiera y Contable
e o ~ INVITADOS
Nombres y Apellidos Cargo
Maria Yaneth Montoya Pérez Secretaria
Adriana Osorio Betancur Contratista-MIPG

~ ORDEN DEL DIiA

Verificacion del Quorum.

1.

2. Lectura del acta anterior.

3. Socializacién del seguimiento a las PQR Cuarto Trimestre 2023.

4. Socializacion del diligenciamiento del formulario de evaluacion al Sistema de Control
Interno de la Entidad, segundo semestre 2023.

5. Socializacion y aprobacién del Plan Anticorrupcién, la matriz de riesgos de corrupcion
y la matriz de riesgo institucional para la vigencia 2024.

6. Socializacion de los autodiagnésticos diligenciados en el segundo semestre de 2023

7. Cdbdigo de integridad

8. Proposiciones y varios.

e DESARROLLO DE LA REUNION
N° NOMBRE DESCRIPCION
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes,

Verificacion del

1. constatando que existe quorum suficiente para deliberary
Quorum. e
decidir.
Calle 10 N°.10-36 TEL: 556 16 50 La Unidn — Antioquia, e- mail: esp@launion-antioquia.gov.co /D
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_DESARROLLODELAREUNIGN =

Lectura del acta
anterior.

Se da lectura al acta anterior, la cual es aprobada por
unanimidad.

Socializacion del
seguimiento a las PQR
Cuarto Trimestre 2024.

Se presenta el seguimiento del Cuarto trimestre a las PQR,
el cual es aprobado unanimemente y se ordena su
publicacién en la pagina web.

Socializacion del
diligenciamiento del
formulario de
evaluacion al Sistema

de Control Interno de la

Entidad, segundo
semestre 2023.
Formulario que
reemplaza el Informe
Pormenorizado de

Control Interno.

Se diligencia el formulario de evaluacién independiente al
Sistema de Control Interno de la entidad con corte del
segundo semestre de la vigencia 2023, en el cual se alcanza
un puntaje de evaluacién total de cumplimiento del 98% en
total. Separada por componentes de la siguiente manera:
Ambiente de control: 96%
Evaluacién de riesgos: 100%
Actividades de control: 100%
Informacién y comunicacion: 96%
Monitoreo: 96%

Los resultados se encuentran publicados en la pagina web
de la empresa. La calificacion se mantuvo estable respecto a
la evaluacién del primer semestre de 2023.

Socializacién

aprobacion del Plan
Anticorrupcion, la matriz
de riesgos de

corrupcién y la matriz de
riesgo institucional para
la vigencia 2024.

Se presenta el Plan Anticorrupciéon , la matriz de riesgos de
corrupcion y la matriz de riesgo institucional para la vigencia
2024, los cuales son aprobados unanimemente y se ordena
realizar el acto administrativo y su publicacién en la pagina
web.
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__ DESARROLLO DE LA REUNION ; ; .
Se presentan los autodiagnoésticos que se han diligenciado a
la fecha por parte de la Contratista de Fortalecimiento
institucional:
e Codigo De Integridad: 60.5%
Plan Anticorrupcion: 100%
Servicio Al Ciudadano: 85.8%
Rendicion De Cuentas: 78.5%
Gestion Documental: 90.7%
Socializacion de los Politica De Transparencia Y Acceso A La
autodiagnosticos Informacién: 89.3%
6. |diligenciados en el Politica Defensa Juridica: 47.3%
segundo semestre de e Politica Direccionamiento Y Planeacion: 89.1%
2023 Politica De Seguimiento Y Evaluacién Del
Desempefio Institucional: 86.7%
Gestion Tramites: 55.7%
Politica Gobierno Digital: 51.7%
Control interno: 77.7%
Participacion ciudadana: 84.9%
Talento Humano: 72.9%
Gestion del conocimiento: 58%
Conflictos de interés: 66%

Presentacion de la estrategia de integridad y nombramiento
7. | Cdbdigo de integridad de los gestores de integridad.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Continuar con los seguimientos a los planes establecidos en la entidad en el marco del
MIPG de acuerdo a su periodicidad.

Realizar resolucién que aprueba el plan anticorrupcién vigencia 2024.

Se encuentra pendiente realizar el plan de mejoramiento en base a los resultados de
los seguimientos, evaluaciones y autodiagnésticos que se han adelantado a la fecha.

SIN

Siendo las 11:30 am, del 29 de febrero de 2024, se termina la sesion.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES: /"\
N
N°| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CALIDAD L—EIQMA \\
1. Cesar_ Augusta  Gomez Gerente Integrante ‘
Naranjo :
2. ﬁg&il ATENIG o TEDON Director Operativo | Integrante IL:,\J V,./,;:;)ijj(; A._\
Directora
. - Administrativa, v ,
3. |Verodnica Botero Murioz Eikanciera y Integrante \\va\\w Potero M.
Contable
Maria Yaneth  Montoya | Secretaria :
4. | peraz Invitada \%m_&&\,\&\ N
Contratista
5. | Adriana Osorio Betancur Fortalecimiento Invitada Mmm(@'
Institucional
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