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_ COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA N° 03
Lugar de origen y fecha de la reunion: La Unién Antioquia, 10 de diciembre de 2024
Hora de inicio: 2:00 pm
Hora de Finalizacién: 3:30 pm
Lugar donde se hace la reunion: E.S.P. La Unién
G e . INTEGRANTES
Nombres y Apellidos Cargo
Cesar Augusto Gomez Naranjo Gerente
Romel Antonio Tobén Lépez Director Operativo
Veroénica Botero Murioz Directora Administrativa, Financiera y Contable
e : INVITADOS
Nombres y Apellidos Cargo
Maria Yaneth Montoya Pérez Apoyo Administrativo secretaria de Gerencia
Adriana Osorio Betancur Contratista-MIPG

~ ORDEN DEL DIiA

Verificacion del Quorum.

Lectura del acta anterior.

Socializacion del seguimiento a las PQR Tercer Trimestre 2024.

Socializacion de los autodiagnésticos diligenciados al segundo semestre de 2024.
Informe ejecutivo de avance de MIPG 2024

Socializacion de avances en MIPG y creacién o actualizacién de Planes y/o politicas
Proposiciones y varios.

= O3 OISO =

e : DESARROLLO DE LA REUNION
N° | NOMBRE DESCRIPCION

’ Verificacion del | Se procede a verificar la asistencia de los integrantes, constatando
" | Quorum. que existe quorum suficiente para deliberar y decidir.

> Lectura del acta | Se da lectura al acta anterior (Acta N°02 23/07/2024), la cual es
" |anterior. aprobada por unanimidad.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Socializaciéon del
seguimiento  a

Se presenta el seguimiento del Tercer trimestre a las PQR, el cual es

3. s POR Tercét aprobado unanimemente y se ordena su publicacién en la pagina
Trimestre 2024. .
Se presentan los autodiagnosticos que se han diligenciado a la fecha
por parte de la Contratista de Fortalecimiento institucional:
1. Politica de Talento Humano: 77.6%
2. Cobdigo De Integridad: 78.9%
3. Gestion de conflicto de intereses: 69%
4. Planeacion Institucional: 89.5%
SpaElizasion-de 5. Poll:tl:ca Gobierno Digii_.‘al: 54.8%
& 6. Polltl_ca Deferzsa Juridica: 48.6%
autodiagnésticos 7. Servicio Al Ciudadano: 87.9%
s erioades ol 8. Racionalizacion de Tramites: 64.2%
' sequndo 9. Politica de Participacion Ciudadana: 53.8%
S e de 10.Rendicion De Cuentas: 79% N
2024 11.Politica De Seguimiento Y Evaluacion Del Desempefio
Institucional: 87.7%
12.Politica De Transparencia Y Acceso A La Informacién:
90.5%
13. Plan Anticorrupcion: 100%
14. Gestion Documental: 88.9%
15. Gestion del conocimiento y la innovacion: 56%
16. Politica de Control Interno: 77.9% «
Se diligencia el formulario de evaluacion independiente al Sistema de
Control Interno de la entidad con corte del segundo semestre de la
Socializacisn del vigencia 2024 en el cual se alcanza un puntaje de evaluacion total
Resultado de la dga c_umphmlento del 97% en total. Separada por componentes de la
Evaluacion siguiente manera: _
Independiente al Amb'e'.’,t e de c_o ntrol: 99%
5. Sistéma e Evaluacién de riesgos: 100%
Gantrsl s niame Activid_azdes de con_trol:_zIOO%
B msdtie IL- Informacion y comunicacion: 89%
2024 Monitoreo: 96%
Los resultados se encuentran publicados en la pagina web de la
empresa. La calificacién tuvo un aumento de un 2% respecto a la
evaluacion del primer sernestre de 2024.
Informe
6 ejecutivo de | Se presenta el informe de avance en la implementacion del Modelo

avance de MIPG
2024

Integrado de Planeacion y Gestion para la vigencia 2024.
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Algunos de los avances en materia de implementacion de MIPG,
planes y actualizacion de la pagina web, fueron:
e Implementacion del cédigo de integridad
Socializaciéon de e Realizacion de la medicion de clima laboral
avances en e Creacién de la politica para gestionar los conflictos de interés
7 MIPG y creacion e Actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos
|0 actualizacion e Creacién de formularios ligados a los tramites existentes y
de Planes y/o avance en la creacién de las hojas de vida para cada tramite.
politicas e Actualizacién de documentos respecto al cambio de vision de
la empresa.
e Cargue de documentos en la pagina web de la Empresa
o [ftc.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Continuar con los seguimientos a los planes establecidos en la entidad en el marco del
MIPG de acuerdo a su periodicidad.

2. Archivar los insumos de avance con los cuales se debe estructurar el plan de mejora
para la vigencia 2025 y demas seguimientos.

Siendo las 3:30 pm, del 10 de diciembre de 2024, se termina la sesion. /—\

N°| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CALIDAD A_@MA

1. (N)esar' Algusts - Garmgz Gerente Integrante MM
aranjo ‘

2. |Romel Antonio Tobén Lopez | Director Operativo | Integrante W<¥7/W J

Directora \\\
Administrativa, d , Bedecs Thoa

. : Integrante | lexdwica oterg  tvast|
Financiera y

Contable \
4. |Maria Yaneth Montoya Pérez | Secretaria Invitada \Qmm "F’“‘““S'\ «.\k \%
Contratista ‘

I

3. | Veronica Botero Murioz

5. | Adriana Osorio Betancur Fortalecimiento Invitada
Institucional
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