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O

; NIT: 800226175-3 FUNDACIDN
COlmena 1 Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL
|

Seguros

Colmena Seguros
CER-160.760

Certifica que la empresa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION S.A. E.S.P. identificada
con NIT 811014879 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion

de su SG-SST en la fecha 04/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la
Resolucién 0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 93 %:

<
w
8
=
& ESTANDAR CALIFICACION
5 Recursos
= Planear —
Gestion Integral 100 %
Ll
i Gestion de la salud 100 %
9 T Gestidn de Peligros y Riesgos 86 %
: < Gestién de Amenazas 100 %
Lo
§ § Verificar Verificacién del SGSST 50 %
a3 Actuar Mejoramiento 100 %
@
=z
i
% La presente certificacin se expide a solicitud de la empresa a 04/12/2024
|
18 Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogotd y 018000
< 919 667 en el resto del pais.
o
S

i Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017
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INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

SG-SST
(Resolucién 312 de 13 febrero de 2019)

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
UNION S.A. E.S.P.

Realizado por: Catalina Ciro Lopez
Fecha de realizacion: 04/12/2024
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

s EN EL TRABAJO N
/""=ESP sessr Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

'RazénSocial  EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOSDE LAUNION  NIT 811014879

S.A.ES.P.
'ﬁ Direccion CL 10 N 10 36 LA UNION
: Miunicipio LA UNION ‘ . Departamento  Antioquia
| Correo Electrénico esp@léunion-antioquia.gov.co

Captacic’m, tratamiento y distribucién de agua, incluye la captacion, el
tratamiento y la distribucién de agua para uso doméstico e industrial, servicios
de acueducto.

Cluu

Numero de 61 Clasificacion Riesgo 1
Trabajadores




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/= ESP EN EL TRABAJO ©al
. s SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOSOE Theaeeee -~ © .

Esténdares minimos  No
: Nombre del Autoevaluacion estandares minimos 2024
Autodiagnéstico.

' Nombre realizador del | Catalina Ciro Lopez
{ Autodiagnéstico

Fecha del 04/12/2024 Fecha Generacién '04/'1'2/2024‘
' autodiagnéstico del informe
Total d'e‘bréguntas 58 d Total de preguntas 58

evaluadas conformes a
i Resolucién 0312
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colrhena

Seguros

Planear

2.2 Tabla de valores y calificaciones

Recursos

ESTANDAR

PORCENTUAL

] 1.1.1 Responsable i
i del Sistemade g
Gestisnde 05 P x
. Seguridad y Salud | i
| en el Trabajo SG-SST |
1.1.2
Responsabilidades é
en el Sistema de i
Gestion de 05 |
§ Recursos Seguridad y Salud
. financieros,
; técnicos,

humanos y de
g otra indole
- requeridos para
- coordinary
desarrollar el
Sistema de

{
. recursos parael :
_ Sistema de Gestion i
‘ 05 4

| Salud en el Trabajo |

de Seguridad y

; Gestion de Lo
. Seguridad y Salud ;
- enel Trabajo (SG- - ;
SST) ~ 1.1.4 Afiliaciénal
| Sistema Generalde = 0,5 |
. Riesgos Laborales g
g ]
i :
’ . 1.1.5|dentificacién § ;
. de trabajadores de ;
altoriesgoy 05 £
cotizacién de |
pension especial

| g
ES— ¢
i
:
3,5
§ i
] |
g




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/= ESP ENEL TRABAD
(R SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

CALIFICACION |
_| DELAEMPRESA |
.v 0
CONTRATANTE

ESTANDAR

& cumple | NoAplica !
cumple i {

1.1.6 Conformacion

COPASST 0.5 .

1.1.7 Capacitacién | i

g | i E X

COPASST &5 § 1

£ i aaan — o ¥ ¥ f
£ g § / .
! - 1.1.8 Conformacién i
] j Comité de .05 ; X
{ i ! - Convivencia f

i - 1.2.1 Programa E

H Capac&ta.cl:lon L | i %
| f Promociény H a;
: Capacitacién en el Prevencion —PyP g ;
i Sistema de | ; \
B i Gestion defa =g - B— :
i ; f ) i i0 i 6 1 6 i
i ' Seguridad y Ia 1.2:2 lndu.clcmn y :
Sald envel - reinduccién en i ] :
7 Trabajo Sistema de'Gestlon i ‘ j'
i . de Seguridady 2 X
- Salud en el Trabajo | i
| SG-SST. Actividades - ; _ !

de Promociény

Ty e
T
v

‘ - Prevencidn PyP
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

L
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIH].S?ng}g

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

Gestidén integral S ———

del SG-SST

Seguridad y Salud

i

?

- 1.2.3 Responsables :

del Sistemade

Gestion de i | ’ !

~ Seguridad y Salud 2
- en el Trabajo SG-SST :

© con curso virtual de

50 horas

PR T

g

~2.1.1 Politica del
. Sistema de Gestién
de Seguridady

Ralisiea d Salud en el Trabajo B

enel Trabajo SG-SST firmada, ' X
. fechaday : £ !
g i g
comunicadaal § g
COPASST
2.10.1 Evaluaciény ‘
Contratacién seleccion de P 2 | X
. proveedoresy g | §
contratistas - i g
Ciiiieeeden |0 1 T
 delimpactode g :

. cambios internosy
Gestiondel = externosenel
cambio . Sistema de Gestion

ped

i
. de Seguridady 4
. Salud en el Trabajo
g SG-SST H :

2.2.1 Objetivos
Objetivosdel ~ definidos, claros,

Sistema de : medibles, ‘

Gestiondela  cuantificables, con i : /

Seguridadyla metas, 1 ‘ :

Saludenel documentados, : : :
Trabajo SG-SST ~  revisados del SG-
SsT '

15




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/- E. SP EN EL TRABAJO
-llh “‘ Vi s SG-SST
$he carea dlo ¥ e 1 Mgy (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAIE POSIBLE CALIFICACION
PESO S | DE LA EMPRESA |
PORCENTUAL | No | : e 0
L - Cumple ¢ No Aplica g
i { CONTRATANTE

ESTANDAR { ITEM DEL ESTANDAR |

cumple ¢

i
Evaluacién inicial 2.'3'1 ?Yalu?fmn € g
del SG-SST identificacion de § 1
prioridades g
! 2.4.1Pla : i
 identifica objetivos, i - 1 | {
; Plan Anual de mesas; f { § i
, Trabajo responsabilidad, 2 § f X e
recursos con : g {
i cronogramay : i i
i firmado 5 *
: 2.5.1 Archivo o | g
\ : retencion |
| | Conservacion de dccomenial del | g |
| ' & Hosuntentanian Sistema de Gestién =~ 2 X
: 1 ~ enSeguridady !
'~ Salud en el Trabajo
_ SG-SST 1 |
f = o e S
Rendiciénde 2.6.1Rendicién ' ' g 1 i
i : cuentas ‘ sobre el desempefio | i
: # i g
b e m— W - ——
i : . Normatividad i 2
§ nacional vigentey | i
- aplicableen ) § g
! materiade | 27-1Matriz legal 2 % X i
seguridad y salud § i i :
eneltrabajo




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD %,, é |
/-- ESP EN EL TRABAJO gl
TS " - $G-SST
4335 et o ¥ 5 R e

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Co}'%?gg}i l

ESTANDARES MINIFMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE CALIFICACIO
DE LA EMPRESA
0
CONTRATANTE |

ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR

{ - - 12.8. Mecamsmos 7 T g 3

) . de comunicacion, 3 ]
| . autoreporteen §
' ; . Comunicacion | Sistema de Gestion % 1 X
; . desSeguridady ;
1 - Salud en el Trabajo J
| ‘ SG-SST i
1 ! ; | 2.9.1 Identificacion, - : L
|  evaluacién para F
i : . adquisiciénde : i
| I . productosy i : '
‘ Adquisiciones = serviciosdel 1 X
© Sistema de Gestion ¢ i : '

. de Seguridad y i i : g :

i © Salud en el Trabajo ! i ] 4 {

‘ { SG-SST ' | "

: trabajo

revencion en Salud

| i - 3.1.1 Descripcién | f i
. sociodemogréfica. §
d Diagnésticode = 1 i EoXx g i
| i ~ Condicionesde t i
Salud J £ g i
i Prem— - !
2 Condiciones de .1.2 Actividades de i §

Gestiondela <o £ i 8 : g i

Hacer | s salud en el Promociony ¢ 1 i 9 X i 9

: T § i i
§ £ - 3.1.3 Informacion al £ i |
§ i . médicodelos 1 f i §
perfiles de cargo § i
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

ESTANDAR

3.1.4 Realizacién de ‘

Evaluaciones %
Médicas %
Ocupacionales -
Peligros- ;
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

: | 3.15Custodiade
| . Historias Clinicas
#

] - 3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales i
- 3.1.7 Estilos de vida
i ' y entornos
! saludables £
; (contrales
: i . tabaquismo,
| ( alcoholismo,
i ; farmacodependenci -
H ay otros) g

E: RSSLTRRUTAEY >
§ 3.1.8 Agua potable,
i servicios sanitarios y .
disposicion de
basuras i

|

. PORCENTUAL

PUNTAIE POSIBLE

No

cumple

Cumple

No Aplica :

8
§ 4
g

| 5
g g i
g § i

A e TS

SRS A

SesarITREE

SE—

ST AR

moE

)
!
|
{

e

CALIFICACION

DE LA EMPRESA |

(8]

CONTRATANTE &

10




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/= ESP EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrr\'S?gLr}g ]

ESTANDAR

H § 3.1.9 Eliminacién i
i i . adecuada de
: i | . e - 1 i g X
: i : residuos solidos, i
g ~ liquidos o gaseosos
3 i | ¥ i
] ¥ 3.2.1 Reporte de los |
i : . Accidentesde f : {
§ i Trabajoy ! i
! ' . Enfermedad Laboral - 5 1 : by :
- alaARLEPSYy ‘
Direccién Territorial § ; g
del Ministerio de i i ‘
Trabajo
§ . Registro, reporte '
e investigacion de L ; —— x
 las enfermedades = 3.2.2 Investigacion i ]
i laborales, los = deIncidentes, T 5 i g 5 :
: incidentesy = Accidentesy 2 X }
. accidentesde Enfermedades f
trabajo : Laborales
! . 3.2.3Registroy |
~ analisis estadistico
de Accidentesy 1 | X ¢
i i , . Enfermedades i ‘ {
k| | Laborales ¥ 5
’ : i

A

' 3.3.1 Medicion de la | { { i
. frecuenciadela =~ 1 X ‘
§ . . B i { 5
f . ~ accidentalidad € § i
: . Mecanismode ; & : :
i ; . vigilancia delas : §
i : condicionesde . o 1 6 6
' .~ saluddelos ;
trabajadores ¢
. £ 3.3.2 Medicién de la | | _
. severidaddela 1 g
accidentalidad : '
{




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
/= ESP ENEL TRABAIO
MY

: SG-SST
Aasideic h g (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIHIS?gl;Irg

PUNTAIEPOSIBLE | CALIFICACION |
| o ) | DE LA EMPRESA |
| PORCENTUAL © No | : o) 3
i cumple CONTRATANTE |

VALOR |
ESTANDAR . ITEM DELESTANDAR | DEL

{TEM Cumple No Aplica

: 3.3.3 Medicion de la

: mortalidad por 1 X

Accidentes de §

Trabajo f

S - -

| 3.3.4 Medicion de la |

| | prevalenciade = 1 i X

| Enfermedad Laboral 1 g T

8 |

- 3.3.5 Medicién de la | ,,_.

: i i . incidenciade 1 X

| Enfermedad Laboral |

] & ' §

J | 3.3.6 Medicién del

] | ausentismopor 1 " X ¢

. causamédica ’
g

. 4.1.1 Metodologfa :

| para la i

: . identificacion de | s | i X ’

. peligros, evaluacién i

Identificacion de ~ y valoracién de los ; ‘

Gestién de peligros, riesgos {

peligrosy ©  evaluaciony { 15 N— 11 :

§ riesgos ' valoracién de los L,

{ 1 riesgos a 4.1.2 Identificacion § f

i . depeligroscon i | ! i

B ‘ participaci6nde = 4 i X
: todos los niveles de - ‘ : : ‘ i
| | la empresa g

12
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EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

.

L
Colmena

Seguros

ESTANDAR TEM DEL ESTANDA

3 [
i
3

&
] 7
¥ §

NDARES MINIMOS SG-SST

" TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PESO
PORCENTUAL

. 4.1.3 Identificacién
. de sustancias
catalogadascomo = 3
carcinégenas o con
toxicidad aguda

T ST AT A R

- 4.1.4 Realizacion
mediciones

ambientales -4
quimicos, fisicosy

8
&
;’%
| |

bioldgicos

A

e

e S 0

PUNTAIE POSIBLE CALIFICACION
DE LA EMPRESA

0

CONTRATANTE |

4.2.1 y g
. Implementacién de
medidas de
. prevenciony
~ control frente a
peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacién de
aplicacién de L
medidasde 55
prevencion y i !
Medidasde  control por parte de -
prevenciény  lostrabajadores
control para
intervenir los ‘
peligros / riesgos ~ 4.2.3 Elaboracién de |
. procedimientos,
- instructivos, fichas,
protocolos

R

15

S BT S ER NI

- 4.2.4 Realizacion de
© inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o 2,5
. equiposconla
. participacion del
COPASST

§
]

|
|

i
I '
i
ks = ’
Tox |

:

i

15

T —




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD @
/= E.S.P EN EL TRABAIO i
P $G-SST
e (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Co}mfg{.‘ri

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAIEPOSIBLE | CALIFICAC

DE LA EMPRESA
o

CONTRATANTE

ESTA
AT PORCENTUAL |  No

. cumple | No Aplica |
cumple ; -

425
Mantenimiento
periddico de 5
, instalaciones, :
£ equipos, maquinas,
] herramientas
] 4.2.6 Entrega de
Elementosde § 1
. Proteccion Personal ; ]
s i 25 i
EPP, se verifica con { i N
contratistas y i {
subcontratistas i
; 5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
: ~ Preparacidn, :
§ 1 : Prevenciony i
{ ) Plan de Respuesta ante
: Gestion de ‘ prevenc_icjm, Emetgencias
— preparacion y B R 10
i respuesta ante 1
emergencias 5.1.2Brigadade
| prevencion
E . conformada,
i { . capacitada y dotada | i
| ‘
| 6.1.1 Definicién de
i m | indicadores del SG-
SST de acuerdo = 1,25
condiciones de la - L~
: “l Gestidny SHpres |
| VesnEEbRae) | resultados del 5G- 25 F
. Verificar SG-SST j <eT 2 |
: a : 1 ‘
f 6.1.2 La empresa i : :
t ? ,.r adelanta auditoria 125 : {
i - porlomenos una ¢
vez al afio
| ‘ ;
§ §

14




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

-
Colmena

Seguros

- Mejoramiento

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
- TABLA DE VALORES Y

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR

- 6.1.3 Revisién anual : !

de la Alta Direccion 125 e P ox i

. resultadosdela § £ i

| auditorfa ! : '
6.1.4 Planificacién {

~ auditoriasconel 1,25
COPASST

7.1.1 Definicién de
acciones £
preventivasy

| correctivas con base |
~ enresultados del

2,5

SG-SST
Acciones - de |
preventivasy = /-oeAcclonesde

mejora conformea
revision de la Alta
Direccién

correctivas con
i base en los

* resultados del SG
SST

25 | 10

7.1.3 Acciones de

' mejora con base en :
. investigaciones de
. accidentesde 2,5 L |
i trabajoy
 enfermedades

laborales

A S A AR o A T Y S i S e B i s

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
o
CONTRATANTE

10




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena

Seguros

ESTANDAR

~ PUNTAIE POSIBLE

| VALOR |

! iTE TA ;' DEL e
: me ANDAR% s { PORCENTUAL | No

Cumple
. cumple ¢

7.1.4 Elaboracién !
- Plan de ; i
§ Mejoramiento - i
. implementacion de g %
§ 3 f 2,5 h
medidas y acciones §
! correctivas ! ’ f
. solicitadas por i
. autoridades y ARL i g
: ]

No Aplica

1 CALIFICACION
" DE LA EMPRESA |

(6] :
CONTRATANTE |

16




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
/= ESP EN EL TRABAIO
TR > SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

" TOTALES 93

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
11 6 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje méximo de calificacién en la columna
“No Aplica” frente al ftem correspondiente. S b L T T 2~
El presente formulario es dpedmento publtsq. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas
estara sujeta a las génciones contempladag en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Oablino_ cie (Res

FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

\
F’RM\AFM'F"LEADOR CONTRATANTE




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/= E.S.P EN EL TRABAI0 ‘
- SG-SsT
ARt Lyt e hogy {RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena

Seguros

o

'R'esulttérdd;

Total items Cumple 54

Total items Nocumple 4
Total items No aplica 2

Valoracien 3

| Nivel de cumplimiento | Calificacién | Recomendaciones

18




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
/= ESP EN EL TRABAIO

— . $G-SST
o (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Colmena !

Seguros

3. PLAN DE ACCION




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/z ESP EN EL TRABAJO
i O BE-SAT

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Planear

ipo de cuestionario Recursos '
Descrlp'c"i»tivn'derl estanc Récuréds'financierosr, t‘écn‘icos’, ‘hur‘hah‘osry de otra indole i"équmerrid.ds- pél;é— ;

. coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

. Trabajo (SG-SST) {

[ 111 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |

. SG-SST

Modo de verificacion i Solicitar el documento en el qué consta Iaasngnacmn, conla ?éspec/tiv'a'
determinacion de responsabilidades y constatar la hoja de vida con L

. soportes, de |a persona asignada.

Descrlgcion de la actividad Aa'i' = vana»Ié Lo ‘ - eca fél -. : g
implementacion : implementacion
E'Nc')mbr'r, contratar y/ contar con una |
- persona idénea, que tenga las LOPEZ |
‘ competencias y formacién pertinente
“para que disefie, implemente y de ! j
' sostenimiento al Sistema de Gestion de
' Seguridad y Salud en el Trabajo. i

e N R L o TS S ST 5 A 2 A P TR, L i R A TS T s SIS, TN AT T8 LT s e AT P P W 452 & T T =




INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/é E_S.P EN EL TRABAJIO

SG-SST
selsls (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros
Hacer
Gestidn de peligros y riesgos

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

. 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos

VR \crificar los sobort:aé documentales de las mediciones ambientales
realizadas y la remisidn de estos resultados al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Descripcion de la actividad a realizar | Fechamaximade ! Responsable Fecha real de
implementacion . implementacion

: Realireis ientaleo = |
riesgos prioritarios, provenientes de 5 LOPEZ :
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos. E
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/= E.S.P EN ELTRABAIO o
- §G-SsT
e el (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena

Seguros

Verificar

ST erificacion del SG-SST

CETTTTIT R Gestion y resultados del SG-SST

item - 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

odo de verificacion Veﬁ‘fi'car'soportes de la realizacion de auditorias internas al Sistema de ]
Gestion de SST, con alcance a todas las dreas de la empresa, adelantadas por
- lo menos una (1) vez al afio. Solicitar el programa de la auditoria que debera
incluir entre otros aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona que

, sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la

. presentacion de informes y verificar que se haya planificado con la
participacién del COPASST.

S - - —— - - g g " " /‘\
: Fecha maximade | : Fecha real de
implementacion {  implementacién
?planiﬁcada con la participacion del Comité i LOPEZ F
Paritario de Seguridad y Salud en el :
Trabajo.
P
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD s
/= ESP EN EL TRABAIO -
] . SG-SST
e AR Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

S B A R e A S B0 A S 2 N T 2

Verificar

BT oIt Verificacion del SG-SST
Gestion y resultados del SG-SST

613 Revisién anual de la Alfé Direccion resultados ;:iérla auditoria

Solicitar a la emp?eéa los soportes que den cuenta del alcance de la
auditoria, verificando el cumplimiento de los aspectos sefialados en los
' numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

R SR G R s

Descripcion de la actividad a realizar { Fecha maxima de Responsable Fecha real de
| implementacion | implementacion

I

T2 e 3 T

Revisar como minimo una (1) vez al afio, | 04/03/2025 CATALINA CIRO'
por parte de la alta direccién, el Sistema ' LOPEZ

de Gestion de SST, resultados y el :
alcance de la auditoria de cumplimiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad y
;Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
‘aspectos sefialados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de
12015,

i
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

fd EN EL TRABAIO
/- ES.E SG-SST

AT o ¥ N I ey

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Co]'mena

Seguros

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares
ACllébl-\R

Mejoramiento

100

VERIFICAR i }& o
G
Verificacion del SG- %::r:e :j?:sn de
SST

PLANEAR Recur:;gg; HACER Gestion de la

1100} salud
PLANEAR Gestion g6 FIACER Gestion de
integral del SG-SSl'(I')0 “peligros y riesgos
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

/é E_VS_E EN EL TRABAJO

G
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gI?”tg

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
100
90
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70

60

60 56
50
40
30 245 25
20

10 10
N SR |

P

Planear Hacer Verificar Actuar Total

@ Cumplimiento ®mTotal




