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RESPONSABLE: Adriana Osorio - Contratista MIPG
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ADRIANA OSORIO
Contratista MIPG
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Suscribir el' plan de mejora institucional y realizar los seguimientos 01/01/2025 |31/12/2025 Contratista MIPG —
correspondientes _ » v
Definir Plan anual d¢ auditorfa y evaluacion » 01/01/2025 31/12/2025 Contratista MIPG Anual
Elaborar Plan Anticorrupcion y realizar seguimientos Cuatrimestrales 01/01/2025 |31/12/2025 Contratista MIPG Cuatrimestral
Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacntamon PIC _101/01/2025 |31/12/2025 Talento Humano |Anual
Implementar acciones para garantizar una atencion asequible para Gerencia
poblacién con discapacidades como; Visual- -auditiva-cognitiva- 01/01/2025 |31/12/2025 Asistente de Facturacién y |Anual
sordoceguera-o multiple ‘ Atencién al Ciudadano
Actualizar el Plan de Mejora de Gestion Documental / Gerencia
Mantener actualizado el Fondo Unico de Inventario Documental FUID 01/01/2025 |31/12/2025 Secretaria de Gerencia Anual
Elaborar el Sistema Integrdo de Conservacion - SIC i 01/01‘/2025 31/12/2025 Secretaria de Gerencia Anual
Implementar el sistema de gestion de seguridad de la informacién (SGSI) [01/01/2025 |31/12/2025 Secretaria de Gerencia Anual
Actualizar la politica de gestion documental ' 0 1/01/202»5 31/ 12/2025 Gerencia Anual
A ctualizar el Programa de Gestion Documental - PGD 01/01/2025 |31/12/2025 Gerencia Anual
Actualizar el Plan Instxtucmna] de Archivos - PINAR ) 01/01/202_5 31/ 12_/2025 Gerencia Anual
Realizar capacitacion sobre el manejo de las Tablas de retencion 01/01/2025 |31/12/2025 S it
Documental v ‘ »
Beallzm t.:v.alluac.lon de desempefio laboral a empleados operativos y el 01/01/2025 |31/12/2025 Faleiite Huimano Anual
4rea administrativa
Realizar evg]uacnon de los espacios de rendicién de cuentas y 01/01/2025 |31/12/2025 Talent<} Humano Anual
recomendaciones Gerencia ‘
Realizar la racionalizacion de tramites 01/01/2025  |31/12/2025 Contratista MIPG Anual
Realizar seguimiento a los resultados de las evaluaciones independientes |01/01/2025 |31/12/2025 gg:‘:;it‘.:ta MEe Semestral
Realizarseguintienta y control al mapildeitiengoside-coftppeion snlatl o wone 1o 1/12/2025  |Contratista MIPG Cuatrimestral
periodicidad estipulada. » i »
E::;l::r y documentar los seguimientos cuatrimestrales a la matriz de 01/01/2025 |31/12/2025 Todas las 4reas .
Continuar con la caracterizacion de los usuarios 01/01/2025 {31/12/2025 Amste.nrte de Facturacxola Y | Anual
’ Atencién al Ciudadano

Verlﬁcar le% aplicacion y efectividad de los controles establecidos en la 01/01/2025 |31/12/2005 s Tas Aidas Cuatrimestral
matriz de riesgos
Fortalecer la Politica de Gestién del Conocimiento 01/01/2025 _|31/12/2025 Talento Humano Anual
Resolver oportunamente las PQRS 0/ou202s |aynpppes  [AoienedeFacmmoiony o oo

) ; v ; Atencién al Ciudadano
Diseiiar el Plan de Participacién Ciudadana 01/01/2025 |31/12/2025 Contratista - Agual
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