Ermpreso de Servicios pabicos PROGRAMA DE EVALUACION Y AUDITORIAS

de te Unién SA ESP

Mas cerca de i y de tu hogar VIGENCIA 2025

{Planificar y establecer las actividades a ejecutar durante fa vigencia 2025 por la persona encargada del Control Interno, en el marco de evaluacion Yy seguimiento al nivel de desarrollo del Sistema de Control interno y los resultados de fa gestién institucional, en desarrollo de los roles y competencias
stablecidos en la normatividad vigente.

as activi i al d de los roles de la Oficina de Controf Interno: Lid: égico, enfoque hacia la prevencion, relacién conexternos de control, evaluacion de la gestién dei riesgo y Evaluacién y
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plicable seguin corr
Documentacién interna relacionada con los procesos de la Entidad.

Decreto 1083 de 2015 -“ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollan su labor a través de fos siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia fa prevencion, evaluacién de ia gestion del
iesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control”. (Subrayado fuera de texto)

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017 (Subrayado fuera de texto). "Este plan anual debe ser presentado y sometido a analisis en el marco del Comité Institucional de -Coordinacién de Control Interno, con el fin-de dar a conocer io planeado pora oficina para
la vigencia, asi mismo se podran incluir auditorias especiales requeridas por la Alta Direccion”.

Persona encargada del control intemo en cabeza de la gerencia general
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Reconocimiento
Clasificacion
Evaluacién Anual del Registro - . Persona encargada dei { . . A
iGN Thic R del 05 016 - Ct . Di V ind
Liderazgo estratégico ~ |Informe de Ley 1 Sistema de Control Interno Medfcf’m Inicial ) N:;‘Z":m" 183 del 05 de mayo de 2016 - Contaduria General de'a (Control Interno c quien ? rr‘?oor Adrg’rls::sva,
Contable Medicién Posterior | haga sus veces manaeTay Cofl
Presentacion de Estados Financieros
|Rendicién de Cuentas
Gestion de Riesgo Contable

. ’ 2014
Gestién del Riesgo de Comupsion Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.
La Racionalizacion de Tramites

Actualizacion al Plan * Las entidades del orden nacional, departamental y municipal

% i La Rendicion de Cuentas . 8 - i e s
Liderazgo estratégico Informes de Ley 2 Anticorrupcion y de 3 A i deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién.al 1 Gerente general | sdores
Atencion al Ciudadanc !(‘:75 di dan2|smas para Mejrar ia Atenciin el Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el eniace de “Transparencia y iGsreRTle ot procesog

acceso a la informacién” del sitic web de cada entidad a mas tardar

La Transparencia y Acceso a la Informacion Publica =
i ’ el 31 de enero de cada afio.

Gestién del Riesge de Comupcién Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.
Seguimiento al Pla La Radionalizacién de Tramites *Primer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2020 13 da del
o - 3 Aeg:’mien o 4 " La Rendicion de Cuentas *Segundo seguimiento: Con corte al 30 de abril de 2021 2 1 ﬁzrs;:;;gm;ga i.ue‘
Liderazgo estratégico |informes de Ley A? ,V"p?g? )r;a:anc Los Mecanismos para Mejorar ia Atencion al “Tercer seguimiento: Con corte al 31 de agosto de 2021 ] ;ﬂn " m so I ideres de los procesos
SIaneCAl Ciudadano La publicacion deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias g3 g Vete:
La Transparencia y Acceso a la Informacién Publica  |habiles dei mes siguiente al cierre del cuatrimestre
Esta enmarcado en la séptima dimension, Politica de
Control Internot
e ey oo loane e el ModBG et -, i e e R G
Planeacion y Gestion - MIPG, bajo la i . i
q Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en fa pagina web de
estuctura del Modelc Estandar de Control Interno - > A " H
R s la entidad, un informe pormenorizado del estado del control intemo
2 3 MECI, en un esquema de cinco {5) . : ) A G ¥ Persona encargada de!
Lidi stratgi Informes de Ley 4 Evaluacion Independiente al componentes: de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave; y 2 Controlinferno o quien
iderazgo estratégico Informes g ntes: i o 021 = C e B
Sistema de Control Intemno 1) Ambiente de Control, articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 haga us veces Lideres de los procesos
) Evaiuacion de! Ri
2} Eviluacion del Riesgo A partir del afio 2020 se modificd e esquema del informe
3) Actividades de e X
pormenorizado de Control interno de manera semestral
Control,
4) Informacion y Comunicacion
5) Actividades de Monitoreo i
Ley 1474 de 2011 Art 76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y
Reclamos .......La oficina de control intemo debera vigilar que la
atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
Informe Atendign al rendiré a la administracion de la entidad un informe semestral sobre
roime piencon Oportunidad en la respuesta el particular. En la pagina web principal de toda enfidad plblica 1 | Persona encargada del E "
B L Ciudadano sobre las b o SE o - 2 " 5 . Oficina de Atencion al
Liderazgo estratégico Informes de Ley 5 5 s Cumplimiento de requisitos legales deberé existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil 4 Control interno o quien | -
quejas, sugerencias y 2 g ciudadano
o acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.”. haga sus veces
feamos: “Primer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2020
*Segundo seguimiento: Con corte al 31 de marzo de 2021
“Tercer seguimiento: Con corte al 30 de junio de 2024
*Cuarto seguimiento: Con corte a 30 de septiembre de 2021
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*Decreto 1499 de 2017.
*Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Administrativo de|
nf et Al El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -{la Funcion Piblica. (febrero)
M|gr(';“e d Evaluacion del FURAG, que funciona mediante un aplicativo en linea a{*Circular Externa No, 100-009-2017 del Dep inis Persona encargada del
Liderazgo estratégico  |Informes de Ley 6 Si sten}a de Control Intermo. través del cual se capturan, monitorean y evalianlos  {de la Funcion Piblica, FURAG 1l (MIPG) (octubre-noviembre) 1 Control Interno o quien {Lideres de fos procesos
Encuesta FURAG Il " |avances en laimplementacion de las politicas de Teniendo en cuenta que el informe ejecutivo anual del Sstema de; haga sus veces
& gestion y desempeio de la vigencia anterior al reporte Control Interno se realiza a través de la metodologia definida por el
DAFP, esta programacion dependera de las directrices que se |
generen en 2021
Decreto 648 de 2017 ARTICULO 222153 De las oficinas de
.. Seguimiento a Planes de sl . control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien| . -
Relacion ;:an e":: sl extemos Planes de mejoramiento 7 Mejoramiento producto de el a:slas sl los hallazgos haga sus veoes desartollarin su labor @ ravés de o siquientes 3 Jefe de planeacion o Lideres de Proceso
SRRE iones internas P roles: liderazgo égico; enfoque hacia la ion, io SHlen haga sus veces
de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes|
externos de control.
n luacié imient P . s i
de la gestion del ion de la gestion " Ev:::;lcg;yﬁzg;m;zn; E de fa politica de de 2 z:?;;?:;:;g:izgl Senvidores piblicos de la
y L T X ) : - 3 "
riesgo del riesgo entidad fiesgos y la matriz aprobada en la entidad ot sis Voces: entidad
Seguimiento al - . oo
: - Cumplimiento de lo estipulado en los planes al interior Persona encargada del
& - Evaluacion de la {eumplimiento de ios planes : 2 . it
L id: e P
Liderazgo estratégico planeacion institucional 9 y politicas al interior de la de la entidad con e fin deevaluar la ejecucion delos  |No aplica ND Controf interno© quien {Todas las dependencias
mismos haga sus veces
entidad
Diligenciamiento y reporte f | .
. = o 3 Contratista MIPG y
= 5 del ITA (Indice de Cumplimiento del indicador de Transparenciay Acceso L
Liderazgo estrategico  |Informe de ley 10 ransparencia y acceso a fa |a fa Informacion ART. 23 de la ley 1712 de 2014 1 ’ l f 'persnr_\a encargadade | Todas las dependencias
informacién) la pagina i
*Atencion de requerimientos
de drganos de control
*“Consolidacion y
seguimiento de informacion Persona encargadia del
Relacion con entes externos |Atencion a entes de requerida por entes " - . et .
da contial ot " s Atencion de los requerimientos de entes de control No aplica ND Control Intemo o quien [No Aplica
haga sus veces
Cuenta anual de la
Contraloria - Informes a
cargo de la Oficina de
Control Intemo
i i N |
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