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En La Empresa de Servicios Publicos de La Unién S.A E.S.P, conforme a lo estipulado en la
Ley 1474 de 2004, se realiza semestralmente la evaluacion Independiente al Sistema de
Control Interno — SCI. Esta evaluacion estd enmarcada en la séptima dimension “Politica de
Control Interno™ establecida y actualizada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, bajo la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en un esquema de
cinco (5) componentes:

1. Ambiente de Control,
Evaluacion del Riesgo
Actividades de Control
Informaciéon y Comunicacion
Actividades de Monitoreo

W R

De acuerdo a lo anterior, para el segundo semestre de 2025 se realiz6 la Evaluacién al sistema
de Control Interno en donde se analizaron los 5 componentes anteriores y se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 98%. Se evidencio un aumento respecto al primer semestre
de 2025 en el cual se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 95%.

De igual forma se debe prestar especial atencién a los siguientes temas con el fin de seguir
mejorando:
v" Se cuenta con un Plan Institucional de Capacitaciones, pero a la fecha no se han
realizado evaluaciones sobre el impacto que genera la implementacion de este plan.
v" Mejorar la caracterizacion de usuarios.

Elaboré: Adriana Osorio — Contratista MIPG
Aprobo: Cesar Augusto Gomez Naranjo - Gerenie
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Nombre dela Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS LA UNION S.A. E.S.P.
Periodo Evaluado: SEMESTRE 2-2025

Estado del sistema de Control Interno de la 0
entidad 98%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera si LOS COMPONENTES SE ENCUENTRAN OPERANDO EFECTIVAMENTE, ESTOS COMPONENTES ESTAN ARTICULADOS E INTEGRADOS,
integrada? (Si/ en proceso / No) ! CADA DECISION AFECTA DE MANERA COMPLETA A TODOS LOS COMPONENTES Y SE CUMPLE CON SU PRESUNCION.

(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control

interno para 10 objetivos Si SE CUMPLE Y ALCANZA DE MANERA ACEPTABLE LOS OBJETIVOS EVALUADOS, AUNQUE EXISTEN ALGUNOS ASPECTOS DE MEJORA.

evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con LA EMPRESA CUENTA CON LAS TRES LINEAS DE DEFENSA SUGERIDAS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-
o) e e o Si MIPG ENMARCADOS DE ACUERDO A LA FUNCION PUBLICA. NO SE CUENTA CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PERO SE
de decisiones frente al control EJECUTA SU PROCESO LIDERADO DESDE LA ALTA DIRECCION.

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

¢El componente Nivel de
Componente esta presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Avance final

Estado del componente o

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas .
presentado en el informe

anterior

componente

La entidad se encuentra en cumplimiento con las politicas y procedimientos
sugeridos por el Sistema de Control Interno. En cuanto al autocontrol e integridad
en la empresa se encuentra en éptimas condiciones, se cuenta con los riesgos y
controles definidos en la entidad. Se debe evaluar el

impacto que genera el PIC.

Se evidencia la definiciéon y medicion de los objetivos institucionales y se cuenta
con la politica de administracion de riesgos formulada y actualizada, el plan
anticorrupcion fue socializado y se aplica de manera integral en la entidad. Se
realizan seguimientos constantes a las politicas.

La empresa esta operando
ici con el
realizando los seguimientos a cada una 2%
de sus politicas y procedimientos sin °
presentar riesgo. Aun hay aspectos por
mejorar

La empresa esta operando
ici con el p
realizando los seguimientos a cada una 0%
de sus politicas y procedimientos sin
presentar riesgo.

Evaluacion de riesgos

La empresa esta operando
icil conel
realizando los seguimientos a cada una 0%
de sus politicas y procedimientos sin
presentar riesgo.

Se implementa el plan de tecnologias. Los controles definidos han sido efectivos y
Actividades de control i se aplican correctamente, no se ha evidenciado materializacion de riesgo alguno.
Se estan realizando los seguimientos correspondientes.

La empresa esta operando
ici con el
realizando los seguimientos a cada una 14%
de sus politicas y procedimientos sin °
presentar riesgo. Aun hay aspectos por
mejorar

Los procesos son socializados a los funcionarios y se asignan responsabilidades
Informacién y . de acuerdo al area. Se formulé la politica de transparencia y acceso a la
comunicacion informacion publica de la empresa.

=Mejorar la caracterizacién de usuarios .

La empresa esta operando
ici con el p
realizando los seguimientos a cada una 4%
de sus politicas y procedimientos sin °
presentar riesgo. Aun hay aspectos por
mejorar

Es necesario documentar el procedimiento de monitoreo continuo y evaluaciones
periddicas en las cuales se basan las actividades de mejora disefiadas. Se realizan
seguimientos trimestrales a las politicas, procedimientos y PQR presentadas por
los usuarios para desarrollar actividades correctivas y de mejora.

Monitoreo




