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RESOLUCION No 190 DE 2025
DE DICIEMBRE 09 DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL PROGRAMA PREJUBILADOS
“TRANSICION CON PROPOSITO” EN LA EMPRESA SERVICIOS PUBLICOS
LA UNION S.A. E.S.P.

La Gerente General de la Empresa de Servicios Publicos La Unién S.A. E.S.P, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la ley 142
de 1994, Ley 6° De 1945, los Decretos 2127 de 1945, 3135 de 1968, 1848 de 1969,

Decreto ley 1083 de 2015, y el Acuerdo No.001 del 10 de enero de 2019 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad de la administracién de la empresa conformar el programa

. de prejubilados “Transicién con propésito”, que busca preparar a sus colaboradores
para su retiro laboral, afrontando una serie de cambios y cuyo manejo dependera
de la postura que asuma cada colaborador en la evolucion de su ciclo vital,
experiencias, nuevos retos y realidades.

* Esta estrategia de prevencion se da frente a los riesgos psicosociales propios de
esta etapa en la vida laboral.
L)

RESUELVE: 4

ARTICULO PRIMERO: Creacién del programa prejubilados “transicién con
propdsito” con los empleados de la Empresa de Servicios Publicos La Union S.A.
E.S.P., de la siguiente manera;

e Grupo Prejubilados, de genero masculino que se encuentran entre los 59 a
61 afos, y femenino entre los 54 y 56 afios.

e Grupo Postjubilados, de genero masculino con 62 afios en adelante y
femenino de 57 arfios en adelante.

ARTICULO SEGUNDO: EI objetivo general del programa es preparar al personal
de la Empresa de Servicios Publicos de La Union S.A E.S.P., que se encuentra en
el periodo de jubilacién para asumir con calidad y sentido su proceso de retiro. f
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ARTICULO TERCERO: Los objetivos especificos del programa son:

« Identificar necesidades y expectativas de la poblacién objeto del programa,
a fin de acompariar al prejubilado en su proceso desde diferentes topicos
asociados al mismo.

e Proporcionar a los participantes del programa herramientas teorico —
practicas, que permitan afrontar de manera adecuada situaciones propias de
esta etapa.

e Propiciar espacios en los cuales el trabajador asuma el rol al cual debera
adaptarse después de su retiro.

¢ Preparar al individuo para lo que va a dejar de ser y de hacer con su posterior
jubilacion.

ARTICULO CUARTO: Se asignara el recurso humano La empresa de Servicios
Publicos de La Unién S.A. E.S.P., para orientar las tematicas desde un enfoque bio-
psico-social, y vincular a sus prejubilados y postjubilados en actividades que aporten
a los objetivos planteados.

ARTICULO QUINTO: La Empresa de Servicios Publicos de La Unién SAE.S.P. se
encargara de:

e Determinar la poblacion objeto.

¢ Coordinar actividades del Programa.

¢ Promocion de las actividades.

¢ Realizar seguimiento y evaluacion del programa.

e Recolectar informacion de los eventos culturales y artisticos que se efecttian
en la ciudad.

» Establecer contacto con las Fondos de Pensiones.

¢ Realizar anamnesis de cada prejubilado y encuesta de expectativas.

e Asignar profesionales: psicélogo, médico

e Acompaniar cierre del Programa.

e Pensiones en Colombia

¢ Momento psicoldgico

e Nutricion

e Finanzas

e Acompanar el lanzamiento del programa.

e Charla general marco normativo pensional.

o Facilitar la charla grupal: emociones y sentimientos asociadas al proceso
prejubilatorio.
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 Facilitar la charla grupal: Proyecto de vida en el jubilado.
e Acompanar el lanzamiento del programa.

e Realizar encuesta sociodemografica.

e Facilitar la charla: finanzas personales.

e Asesorias individuales.

ARTICULO SEXTO: Asignese como responsable del programa la Direccién

Administrativa Financiera y Contable de La Empresa de Servicios Publicos La Unién
S.A. ES.P.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en La Empresa de Servicios Publicos La Unién S.A. E.S.P.. el noveno dia (09)
del mes de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Juan José Cardona Castro — Técnico Administrativo
Revisd: Verénica Botero Mufioz — Directora Administrativa, Financiera y Contable
Aprobd: Cesar Augusto Gémez Naranjo - Gerente
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