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Establecer y desarrollar el plan de trabajo anual del SG-SST para fortalecer la prevencion de riesgos laborales, el autocuidado, promoviendo la mejora continua y el cumplimiento legal normativo en la Empresa
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Para todos los vinculados, i y

Cumplir el 86% de las actividades planeadas

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Plancado) o
con 1 si es (Ejecutado)
Directora administrativa, financiera y
Seguimiento Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo - De | Registro y/o elemento de reporte de Estandares Minimos del Sistema de Realizar plan de accién del |SG-SST para dar cumplimiento del contable-Gerencia- Responsable SST
! ; ! ‘ Decreto 1072 de 2015 y los Estandares minimos del SG-SST 0%
acuerod a la Autoevaluacion correspondiente a Diciembre de 2025 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 del 2019
Disefiar y definr el plan anual de trabajo para el cumpliiento del Sistema de. | Registro de la ejecucion y seguimiento al plan de rabajo anual. Que permita - . . I x| x| x ! . ;
Gestion de ST, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de | verificar el cumplimiento el mismo. Firmado por el responsable SSTy la | Scguimiento al plan de mejora segln evaluacion inicial y) >=80% Directora adminisirativa,financiera y
resolucion 0312 contable-Gerencia- Responsable SST
Gestion de SST. Gerencia
Elaboraci6n del plan de capacitaciones generales 2026 que incluya Programa de capacitacion anual, firmado por la Alta Gerencia. Solicitar los x| x| x ’ . )
(COPASST - Comité de convivencia - Brigada de emergencias - Seguridad q fenien el programa de cap: Ejecutar plan de capacitacién 86% ?ﬂ'ﬁg;"‘gg!:c":“’:::2:::;'§ng
vial) Registro de asistencia y fotografias P
Elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion general, X x| x Directora administrativa, financiera y
Divulgacion de la politica y sus objetivos en SST a funcionarios y contratistas | Registro de divulgacién donde se evidencie la asistencia y partcipacion. oo rdueciony ontemmionts 100% - Conblecormin. Ressonble S5
Implementacion de s politcas: x| x -
Politica de Prevencion de Acoso Laboral - . B : . }
Politica de desconexion laboral ';;'::“I“;c':é'":da  registro de divulgacion donde se evidencie la asSeNcia Y |1 menvacien e politcas y revision anual 100% ?ﬂ';ﬁﬁ;’e":z;"c"j'ﬁg2:::;'22‘%
Politica de Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias P P
psicoactivas
* * * .
Actalzar rokesy responsabildes, gt 2 todo e personal Garantizar que todos loscargos de la empresa cuenten con asignacion de | Asignacion de responsabilidades en SST y divulgacién a todo el 100% Responsabie ST
responsabilidades en SST y divulgacion a todo el personal personal .
X X X
Asignacién de Recursos para el SG-SST . . Directora administrativa, financiera y
(manceros humancs, tenicos y eanologices) Registro y elaboracidn presupuesto anual SG - SST Elaboracien presupuesto anual SG - SST 100% . Conbl ot Reasonable S5
Registros con a informacien y acciones a ejecutar 0 a tener en cuenta para la | Regisiros con la informacién y acciones a ejecutar 0 a tener en x| x]x [ |
ala Geston del cambio realizacion de los cambios cuenta para a realizacion de los cambios 86 - Director operativo- Responsable SST
Actualiza a matizlegl que conterple las normas actualzades el Siserma | Actualizar continuamente la matriz legal de acuerdo a la nueva a0 XXX Directora administrativa,financiera y
General de Riesgos laborales aplicables a la entidad 9 legislacion - contable- Responsable SST
Diseftar una matriz documentl para origen y a ubicacion de los documentos [
. para origen y Matriz documental Disefiar y actualizar matriz documental (Listado maestro) 100% Responsable SST
de Sequridad y Salud en el trabajo (Listado maestro) -
Implementar los perfiles del cargo, con una descripeidn de les tareas y el X[ x| x Directora adminisirativa,financieray
ple pe argo. pka y Matriz de los perfiles del cargo . Implementacion de matriz de los perfiles del cargo 86% % contable- -Tecnico administrativo GH-
medio en el cual se desarrollaré fa labor respectiva. - Responsable SST
Evaluar el cumplimiento de los indicadores de Estructura, x| x| x
Disefiar matriz de indicadores del SG-SST Matriz de indicadores s - 100% % Responsable SST
mm——— NN
x| x| x Directora administrativa,financiera y
Disefar e implementar el plan estrategico de sequridad vial Plan Estratégico Sequridad Vial PESV Implementacion del Plan Estratégico Seguridad Vial-PESV 86% % contable-Gerencia- Responsable SST-
---.-..-. e cpaae
x| x| x Directora administrativa,financieray
Afiliacion al sistema e riesgos laborales ( Cada que se requiera) Certificado de afilacion Afilicion al sistema de riesgos laborales 100% 7% contable- -Tecnico administrativo GH{
Responsble SST
Certificado de afiacién o Registro de Ia panill de pagos a a seguridad social |Verifcar Ia afiliacion y registro d la lanilade pagos a la g Directora administrativ,inanciera y
Verificar afiizcion de contratstas - o P page: o ! flacion y req s pag 100% 100% contable- -Tecnico administrativo GH{
o paratiscales sequridad social o parafiscalesde contratistas Aponeai ST
Actualiar y divulgar Reglamento de Higiene y Seguridad X | XX - Directora administrativa, financiera y
ar ¥ %
Actualizar y divulgar reglamento de higiene y seguridad industril Registro de asistencia y fotografico Il ey sromads por 1 fepesontnte el 100% consble. Responsble 55T
Registro de posiulacion " ; . < x| x ; ; -
Reeleccion de Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) | Soportes de votacién (Garantizar formacién y funcionamiento al COPASST( Comité 100% 100% Directora administrativa, financiera y
: . paritario de seguridad y salud en el trabajo) contable- Responsable SST
Acta de activacion del comité
" — Soliciar as actas de reunion mensuales del COPASST y verlficar el - X [x [ x
| COPASST ar | ‘ 25% -R T
Realizar sequimiento al plan de trabajo del COPASS o Reuniones mensuales 90% I I S S S Presidente Copasst- Responsable S
Capacitacion a los miembros del COPASST Plan de capacitacion y resgistros de asistencia Reuniones y capacitaciones 0% XX px ARL - Cajas de compensacion familiar
Regitro de posiulacion - - - ] - — -
x| x| x
Resleccion del Comité de convivencia lborl comates o soactn Garantizar el funcionamiento y ls capacitaciones al comité de 100 Directora administrativa,financiera y
: . convivencia contable- Responsable SST
Acta de activacion del comité
- Soliciar las actas de reunion les Gel CCL verificar el 7 - XX | x
Reunion e 25% -
Realizar sequiniento al plan de trabajo del comit de convivencia laboral | o' e 1o 90% S I S S S Presidente CCL- Responsable SST
x| x B
Capacitacion a los miembros del comité de convivencia laboral Plan de capacitacion y resgistros de asistencia Reuniones y capacitaciones 90% ---------- f‘;mafya?;‘;ﬁge”s“'”
Diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores tanto de origen Registros con la informacion socio demografica acorde con lo requerido y el | Registros con la informacion socio demografica acorde con lo X | X[ X -
Iaharal camn eomiin v Ine reciiltadne da lac svaliacinnes mardien. diannacticn de candi e da calidl Mattiz candicinnes de caliid v narfil renuiaridn v al diannncticn da condicinnac da calidl Mattiz RAOA /ARI -Resnonsahle SST
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i i condiciones de salud y perfil sociodemografico)
N - N X X X
Seguimiento entrega de EPP Evidencia de la entrega y reposcion de los elementos de proteccion personal | Entrega de EPP 100% Responssble SST
Inspeccionar las areas de rabajo, herramientas, maquinas,
cion personal, hacen parte x| x| x
Inspecciones de seguridad Registros de las acciones realizads con respecto a las inspecciones realizadas |del plan de emergencias, y aplicar lzs medidas correctivas 86% Copasst-Brigada de emergencia-SST
insp guridad y a los acci
rabo.
Desarollar las actividades de Promocién y Prevencion en la x| x| x
Salud, segin o planificado - Jornada de Bienestar y Seguridad!
Realizar actividades de promocion y prevencion Registro de asistencia - Registro fotografico (Segun resultado condiciones de salud), y desarrollar 86% ARL - Cajes de compensacion familia
actividades de prevencion del consumo alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas
" PR X x| x ; — ;
Realzr inducién yreinuceion SST Regisro de asisenci - Regisro foograico Elaboracion delplan de capacitacien induccion, reinducciony 1005 Directora adminisirativa,financieray
entrenamiento contable- Responsable SST
Plan de capacitacion Registro de asistencia - Registro fotografico Eleboracion del plan de capacitacion general 86% o Directora administrativa financiera y
capacit 9 4 oge plan de capacitacion ge contable- Responsable SST
Actualizar matriz IPEVR  con el apoyo de Copassty X x| X Directora administrativa, financiera y
Revision y actualizacion de a Matriz IPEVR Matriz IPEVR y registro de participacion e los para la dentificacion de pelgros y valoracin del 100% contable- Responsable SST-ARL-
riesgo Colaboradores
X X X
Actualizar y divuigar el Plan e Prevencion, Preparacion y
/ARL-Brigada de emergencia
Actualizacion y divulgacion del plan de Emergencias Registro de divulgacion Rt ants Emrgenei 86% igad ge
X X X
Realizacion simulacro de Evacuacien Soportes de evidencia l relizacion de los simulacros y analiss d los plaear subicro e energencia 100% Directora adminisirativa,financiera y
mismos. contable- Responsable SST-ARL.
x| x| x
Actualizacién de Matriz de EPP Matriz de EPP Actualizacién de Matriz de EPP 86% Responsable SST
X X X
Directora adminisirativa,financiera y
. . Conformacion- 100%
Corformacién de brigada de emergencia Registro de asistencias- Hoja de de vigradista cap brigada o 100% Contabl Responcable SST
Documentos de k ptos de apttud q Ia realizacin de las x| x| x
. . ; meicas. Programar y llevr a cabo examenes de ingreso, retiroy &
esponsable SST
Programar eximenes médicos ocupacionales Documento que evidencie la comunicacion por escrito l rabjador de los | periodicos 100% sponsable
resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales
Notificar al personalles recomendaciones médicas emitidas por el médico x| x| x
ratante y realizar Seguimiento de casos de AT y E.G, de acuerdo a los Notificar al personalles recomendaciones médicas emitidas por
! : cuerdo | fic ! cact Responsable SST
eximenes médicos acatando las recomendaciones  restricciones médico- | <e01"0 0 recomendaciones medicas y seguimiento por AT y EG el médico tratante y realizar Seguimiento de casos de ATy EG 100% "
Iaborales prescritas a todos los colaboradores
x| x| x Directora administrativa,financieray
Realizar actividades de pausas activas Evidencias de asistencia y participacion de los empleados Realizar pausas activas 90% ff,;"fme' Responsable SST-
Cajas de compensacion familar
x| x| x Directora adminisirativa,financieray
:,"‘ag;:‘e"‘a’ programa para fomentar estilos de vida saludable en las éreas de | o i e asistencia - Registro fotografico Desarrollar las actividades de estilos de vida saludable 86% contable Responsable SST-
(Cajas de compensacion familiar
i i x| x| x Directora administrativa,financiera y
Implementar programa de riesgo biologico Registro de asistencia Implementar programa de riesgo biologico 100% Contbl Reaponcable S5T
x| x| x
Vacunacion Hepatits B, Tetano ¢ influenza Registro de asistencia Programar vacunacion Hepatits B, Tetano ¢ influenza 100% Entidad certificada para vacunacion
) . . ) x| x| x
Implementar programa ¢ inventario de sustancia quimicas Programa riesgo quimico :\m:: implementar programa de manejo seguro de sustancias 100% Responsable SST
x| x| x Directora administrativa financiera y
Implementar programa de riesgo psicosocial Programa riesgo psicosocial Disefiar ¢ implementar programa de riesgo psicosocial 100% contable- -Tecnico administrativo GH{
Responssble SST
. N _ x| x| x
Disefiar ¢ implementar programas para tareas de alto iegos  (alturas, | Disefar e implementar programas para tareas de alto riegos ( aluras, caliene, | Disefiar e implementar programas para tareas de alto riegos ( 100% Directora adminisirativa,financieray
caliene, energias peligrosas) energias peligrosas) alturas, caliene, energias peligrosas) contable-Gerencia- Responsable SST
Implementar y desarrollar programa de mantenimiento(formatos, X[ x| x
Implementacion programa de Mantenimiento inspecciones) . ’ mplementar y desarollar programa de mantenimiento(formatos, 100% Director operativo- Responsable SST
Registros evidencia del manetnimiento preventivo y/o correctivo en las inspecciones preoperacionales)
instalaciones, equipos, maguinarias y herramientas
Realizar las investigaciones de los accidentes, incidentes de X | x| X
Registros rabajo y presuntas enfermedaes laborales (ATEL) para llevar a 100% SO Responsable ST
Realizar investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo cada vez que se el respectivo plan de mejora Segn a gravedad del evento.
fresente 1n evento

n
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Regisros Reporte e investigacion de accidentes y presuntas enfermedades 100% X | x| x S Responsable SST
g laborales a la ARL o Ministerio de trabajo si se requiere ‘
x| x| x
Implementar la_caracterizacion de la accidentalidad Meatriz de caracterizacion de la accidentalidad Implementar matriz decaracterizacion de la accidentalidad 100% Responsable SST
S " U y x| x| x
Disefiar matriz para registro del ausentismo por enfermedad general y Disefiar matriz para registro del ausentismo por enfermedad
accidente de trabajo, Meatriz de regisiro ausentimsmo por AT y EG general y accidente de trabajo. 100%
Soporte de la realizacion de auditorias internas al sstema de x| x
Realizar una auditoria anual, la cual ser planificada con la participacien del | Soporte de la realizaci6n de auditorias internas al sistema de gestion de SST. | gestion de SST. 100% Gerente - COPASST
comit paritario de seguridad y salud en el trabajo Soporte de comunicacion de los resultados de la auditoria al COPASST Soporte de comunicacion de los resultados de la auditoria al
COPASST
Revision anual por la alta direccion al SG-SST teniendo en cuenta los x| x| x
resultados y el alcance de la auditoria de acuerdo con los aspectos sefialados | Documento donde conste la revisin anual por la alta direccion Documento donde conste la revision anual por la alta direccion 100%
en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015
Realizar autoevaluacion a la ARL . x| x| X
Registro de autoevaluacion Diligenciar autoevaluacion ARL y ministerio 100% Responsable SST

Hacer Reporte de estantadres minimos al Ministerio

HUMANOS| Personal SST, Personal contratado

VERIFICACION:

TECNICOS Computador, papeleria, ayudas didacticas entre otros.

FINANCIEROS| ‘Tiempo (horas), némina empleados y terceros (ver presupuesto)

FORMULA

Actividades ejecutadas *100
ctividad

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOCATIVOS Auditorio

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESULTADO

C: Certificado
A: Acta

P: Planos

B




